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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Seguimiento bimensual del Plan de acción 
PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11 Fija Popayán y su contribución de indicadores de 

gestión por dependencias. 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Popayán, 30 junio 

del 2026 

HORA DE INICIO: 

8:30AM 

HORA FIN: 

10:30AM. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Complejo Científico 

SENNOVA   

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Tecnoacademia, Centro de 

Comercios y Servicios. Regional cauca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento de avance técnico del proyecto  
2. Seguimiento de ejecución presupuestal del proyecto. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar seguimiento bimensual del Plan de acción Tecnoacademia 
fija vigencia 2026 y su contribución de indicadores de gestión por dependencias.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Seguimiento de avance técnico Plan de acción Tecnoacademia Fija vigencia 2026  

Se verifico cada uno de los objetivos, indicadores, unidad de medida y fechas de 
cumplimiento. El detalle y avance de los objetivos y productos es el siguiente:  

     

Objetivo específico Producto Actividad Meta 

 
Avance a 

30 junio 

OE1: Promover la 

apropiación de la 
cultura de la CTI con 

enfoque STEAM a través 
de metodologías 

experienciales, en 
aprendices de 

educación básica 
secundaria y media. 

Instituciones 
Educativa 

impactadas 
en la 

vigencia 
2026 

Actividad 1.1: Oficializar 
alianzas con las 
Instituciones educativas de 
los municipios priorizados 

16  10 

Encuestas 
realizadas e 

Informe 

Actividad 1.2: Realización 
de las encuestas de 

satisfacción. (40%)  

1 

 
Padres 

109 (25%) 
Aprendiz 

324 (74%) 
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Aprendices 
matriculados 

Actividad 1.3: Matricula de 
aprendices de acuerdo con 
la meta establecida para el 
2026 

1100 
616  

(56%) 

Aprendices 
certificados 

Actividad 1.4: Al menos el 

90% de aprendices 
certificados (del total 

matriculados) para el 2026 

90% 
  

 541 
(49) 

Planes de 
retención 
implementa
dos y con % 
de éxito 

Actividad 1.5: Implementar 
planes de retención con % 
de éxito 

90% 41 

OE2: Fortalecer las 

capacidades de 
investigación de los 

aprendices, que motive 
la generación del 

conocimiento útil en su 
contexto regional 

Proyectos 

marco de 
investigación 

en ejecución 
en la 

vigencia 
2026 

Actividad 2.1: Formulación 
de proyectos marco de 

investigación en ejecución 
en la vigencia 2026 

4 NA 

Aprendices 
vinculados a 

los 
proyectos 

formativos 
de 
investigación 

Actividad 2.2: Vincular 
aprendices a los proyectos 

formativos de investigación 

92 
26 

(28%) 

Resultados y 
productos 

de 
investigación 
(EDTs) u 

otros 
espacios de 

divulgación 
científica de 

cada uno de 
los 

proyectos 
marco 

Actividad 2.3 Número de 
proyectos de investigación 

Divulgados. 

1 NA 

OE3: Fomentar el 
desarrollo de 
competencias 

Plan de 

Bienestar 

Actividad 3.1: Diseñar y 
ejecutar el plan de 
Bienestar 2026 (Atención al 

1 
532 

(54%) 
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orientadas al uso, 
aplicación y desarrollo 

de tecnologías 
avanzadas y las 

habilidades para la vida 

personal y profesional 
en los aprendices de la 

Tecnoacademia. 

2026 a 
ejecutar 

menos al 90% de 
aprendices) 990 

Seguimiento 

a la 
formación 
de 

aprendices 

Actividad 3.2: Realizar 
seguimiento a la formación 
de aprendices. 

100% 4 

OE4:  Fomentar la 
movilidad de aprendices 

hacia la educación 
técnica, tecnológica y 

universitaria donde se 
fortalezca su proyecto 

de vida desde el 
desarrollo de 

habilidades en CTI 

Instituciones 

educativas 
en 

articulación 
con la media 

técnica 
atendidas 
por la 
Tecnoacade
mia 

Actividad 4.1: Oficializar 

alianzas con Instituciones 
educativas en articulación 

con la media técnica 
atendidas por la 
Tecnoacademia 

16 
7 

(44%) 

Actividades 
de 
sensibilizació
n y 
formación a 

aprendices 
para 

continuar 
con la 

cadena 
formativa 

Actividad 4.2: Realizar 
actividades de 

sensibilización y formación 
a aprendices para continuar 

con la cadena formativa 

500 
393 

(78,6) 

OE5: Fomentar la 
cultura de innovación y 

la mentalidad 
emprendedora de los 

estudiantes de básica 
secundaria y 

media beneficiados por 
los programas de 

apropiación de CTeI de 
la TA 

Vinculación 
de 

aprendices 
en cadena 
formativa 
(Participante
s en EDT) 

Actividad 5.1: Vinculación 

de aprendices en EDT 
6 

2  

(33%) 

Alianzas con 
empresas o 
entidades 

asociados a 
temas de 

Actividad 5.2: Realizar 
alianzas con empresas o 
entidades asociados a 

temas de emprendimiento 
o I+D+I 

2 NA 
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emprendimi
ento o I+D+I 

 

Objetivo específico 1: Promover la apropiación de la cultura de la CTI con enfoque STEAM a 
través de metodologías experienciales, en aprendices de educación básica secundaria y 

media. 
 
Actividad 1.1: Oficializar alianzas con las Instituciones educativas de los municipios 

priorizados. 
Se reciben actas de articulación firmadas de las Instituciones Educativas: 1. IE José Eusebio 

Caro, 2. IE John F. Kennedy, 3. IE El Mirador, 4. IE Liceo de Occidente,5. IE Niño Jesus de Praga, 
6. IE. IE Liceo Alejandro Humboldt, 7. IE Nuestra Señora Fatima 8. IE Gimnasio Angeles, 9. 

Nuestra Señora del Carmen, 10. INEM Francisco José de Caldas Cargadas Drive institucional 
una vez sean firmadas por los mismos avance 63%. Anexo: Actas de Articulación IES 2026 

 
Actividad 1.2: Realización de las encuestas de satisfacción y generar Informe. 
Aplicación encuestas de satisfacción al Aprendiz 324 representa el 74% 1.2 Encuesta de 

satisfacción - Aprendiz -Ayudanos a mejorar Tu opinión es muy importante! (1-324).xlsx 

Aplicación encuestas de satisfacción padres de familia 109 representa el 25% 1.2 Encuesta de 

Satisfación Padres - Acudientes TA 2026(1-109).xlsx 

 
Actividad 1.3. Matricular los Aprendices focalizados en SOFIA PLUS 
Se han matriculado 642 aprendices en 28 fichas creadas para las líneas: Ciencias Básicas,  

Tecnologías Virtuales, Robotica y Electronica y 3D Prototipado. Anexo: 1.3 PE-04_1 24-06-

26.xlsx 
 

 Actividad 1.4: Al menos el 90% de aprendices certificados (del total matriculados) para el 
2026. De un total de 616 aprendices matriculados se certifican 541  
 
Actividad 1.5: Implementar planes de retención con % de éxito 
Durante el mes de mayo se realizo seguimiento a la formación y retención de los aprendices 
en formación de las diferentes instituciones. Igualmente se oficializa a las instuciones los 
aprendices que presentan ausencias reiteradas y los que se encuentran en riesgo.  
1.5 Formato Seguimiento y retención al aprendiz 2026 (JUNIO).xlsx 
1.5 Seguimiento y retención al aprendiz 2026 (5).xlsx 
1.5 ACTA DE INCIDENCIA Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO 19-05-2026 IENJP.pdf 

1.5 Acciones Pedagogica IENJP TV.pdf 
 
Objetivo específico 2: Fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices, que 

motive la generación del conocimiento útil en su contexto regional. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/Acta%20Seguimiento%20Abril/Actas%20de%20Articulaci%C3%B3n%20IES%202026?csf=1&web=1&e=WIhwZQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.2%20Encuesta%20de%20satisfacci%C3%B3n%20-%20Aprendiz%20-Ayudanos%20a%20mejorar%20Tu%20opini%C3%B3n%20es%20muy%20importante!%20(1-324).xlsx?d=w20d7ec2fb8384faf86f126c6d9aef117&csf=1&web=1&e=QJghsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.2%20Encuesta%20de%20satisfacci%C3%B3n%20-%20Aprendiz%20-Ayudanos%20a%20mejorar%20Tu%20opini%C3%B3n%20es%20muy%20importante!%20(1-324).xlsx?d=w20d7ec2fb8384faf86f126c6d9aef117&csf=1&web=1&e=QJghsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.2%20Encuesta%20de%20Satisfaci%C3%B3n%20Padres%20-%20Acudientes%20TA%202026(1-109).xlsx?d=wb4c2104081f8432ab56d55519a03dea3&csf=1&web=1&e=n05gqg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.2%20Encuesta%20de%20Satisfaci%C3%B3n%20Padres%20-%20Acudientes%20TA%202026(1-109).xlsx?d=wb4c2104081f8432ab56d55519a03dea3&csf=1&web=1&e=n05gqg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.3%20PE-04_1%2024-06-26.xlsx?d=wa27503f3c5a643e0867c18e7f8a39662&csf=1&web=1&e=abSLXD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.3%20PE-04_1%2024-06-26.xlsx?d=wa27503f3c5a643e0867c18e7f8a39662&csf=1&web=1&e=abSLXD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/1.5%20Formato%20Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026%20(JUNIO).xlsx?d=w780dda1baf4b44e1be88549781a46fab&csf=1&web=1&e=fqMcz6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Bimensual/Acta%20seguimiento%20Mayo/1.5%20Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026%20(5).xlsx?d=wd92c5ebda4694cbaacb79619a66395ff&csf=1&web=1&e=yD3Ay1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Bimensual/Acta%20seguimiento%20Mayo/1.5%20ACTA%20DE%20INCIDENCIA%20Y%20SEGUIMIENTO%20ACAD%C3%89MICO%2019-05-2026%20IENJP.pdf?csf=1&web=1&e=zPDq2n
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Bimensual/Acta%20seguimiento%20Mayo/1.5%20Acciones%20Pedagogica%20IENJP%20TV.pdf?csf=1&web=1&e=VJpVaa
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Actividad 2.1: Formulación de proyectos marco de investigación en ejecución en la vigencia 
2026. 

 
• Se han identificado y priorizado ideas para la formulación de proyectos de 

investigación formativa en las instituciones educativas donde hace presencia la 
Tecnoacademia.  

 
Actividad 2.2 : Vincular aprendices a los proyectos formativos de investigación. Se tienen  
vinculados 26 aprendices a semilleros de investigación conforme a la ficha 3490999 Anexo: 2.2 

PE-04_1 24-06-26.xlsx 

 
Actividad 2.3: Divulgar resultados y productos de investigación (EDTs) u otros espacios de 
divulgación científica de cada uno de los proyectos marco. En este mes no se realizo EDT. 
  
Objetivo Especifico 3: Fomentar el desarrollo de competencias orientadas al uso, aplicación y 
desarrollo de tecnologías avanzadas y las habilidades para la vida personal y profesional en 

los aprendices de la Tecnoacademia. 
 

Actividad 3.1: Diseñar y ejecutar el plan de Bienestar 2026. Durante el mes de junio se trabajo 
en la actividad de inclusión Taller lúdico-pedagógico de sensibilización en inclusión sensorial se 
benefician 25 aprendices. Avance de actividades del plan de bienestar realacionadas a 
continuación: 
 

Fecha ACTIVIDADES BIENESTAR # Aprend 

04-10/03/2026 Bienvenida a los Aprendices Socialización 
Inducción Reglamento del Bienestar al 

Aprendiz 
175 

19/03/2026 Celebración dia de la mujer y del hombre Red 
de Bibliotecas Comfacauca 

60 

24-29/04/2026 El Jardín de los Poetas. Autocontrol Emociones 43 

23/04/2026 Celebración dia del niño 100 

7/05/2026 
Actividad El Jardín de los Poetas Control 

Emociones 
71 

14/05/2026 
Campaña de Manejo de Residuos SIGA 

Sensibilización Ambiental  
58 

2/06/2026 Taller lúdico-pedagógico de sensibilización en 
inclusión sensorial 

25 

 
TOTAL, 532 

 
Total, beneficiados 532 aprendices porcentaje cumplimiento del 54%. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/2.2%20PE-04_1%2024-06-26.xlsx?d=w71c730e2ca7745b3a0054d8565ccd199&csf=1&web=1&e=biZFCW
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/2.2%20PE-04_1%2024-06-26.xlsx?d=w71c730e2ca7745b3a0054d8565ccd199&csf=1&web=1&e=biZFCW
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Anexo: 3.1 Taller Sensibilización Inclusión Sensorial (25).pdf 

 
Actividad 3.2: Realizar seguimiento a la formación de aprendices.  

Se comparte a los facilitadores el formato de seguimiento y retención al aprendiz, para dar 
seguimiento a los aprendices que presenten dificultades. Anexo:  
3.2 Formato Seguimiento y retención al aprendiz 2026 (JUNIO).xlsx 

3.2 GOR-F-084 Acta 03 SEGUMIENTO FORMACIÓN TECNOACADEMIA Línea 
ROBÓTICA Junio 2026_OK.pdf 

3.2 GOR-F-084 Acta 4 Seguimiento Formacion Tecnoacademia - Línea TV junio 2026.pdf 
3.2 GOR-F-084 Acta 4 SEGUMIENTO FORMACIÓN TECNOACADEMIA Línea CB 
Junio 2026.pdf 

3.2 GOR-F-084 Acta 04 SEGUMIENTO FORMACIÓN TECNOACADEMIA Línea IyD 
Junio 2026.pdf 

 

Objetivo 4:  Fomentar la movilidad de aprendices hacia la educación técnica, tecnológica y 
universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de habilidades en 

CTI. 
 

Actividad 1: Oficializar alianzas con Instituciones educativas en articulación con la media 
técnica atendidas por la Tecnoacademia. Se cargan 10 actas de articuación firmadas por los 
representantes de la Instituciones Educativas. Anexo: Actas de Articulación IES 2026 

 
Actividad 2: Se viene realizando actividades de sensibilización y formación a aprendices para 
continuar con la cadena formativa. El avance en la ejecución es el 79% relacionadas en las 
siguientes activadades: 

 
Fecha ACTIVIDADES BIENESTAR # Aprend 

25/03/2026 Plan de vida y cadena Formativa Aprendiz 
EDT INZA  

95 

15/04/2026 Plan de vida y cadena Formativa Aprendiz 
EDT La Milagrosa  

87 

3/06/2026 Plan de vida y Cadena Formatica  
IE NSF- IE Mirador - IE Liceo Occidente 

121 

11/06/2026  Inducción Plan Vida Cadena Formativa 
GC - ADTVA-EMP. 

45 

25/06/2026 Socialización Plan de Vida Cadena 
Formativa 17.06.26(17) TGCF 

17 

26/06/2026 Socialización Plan de Vida Cadena 
Formativa 17.06.26(17) TGCF 

28 

 
TOTAL, 393 

4.2 Inducción Plan Vida Cadena Formativa Gestión Contable, Adtiva, Empresarial (45).pdf  
4.2 Socialización Plan de Vida Cadena Formativa 03.06.26(121).pdf 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.1%20Taller%20Sensibilizaci%C3%B3n%20Inclusi%C3%B3n%20Sensorial%20(25).pdf?csf=1&web=1&e=hbK7mM
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20Formato%20Seguimiento%20y%20retenci%C3%B3n%20al%20aprendiz%202026%20(JUNIO).xlsx?d=wc129cf53b9604e5c9a2009dc54dd552c&csf=1&web=1&e=ajmFnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%2003%20SEGUMIENTO%20FORMACI%C3%93N%20TECNOACADEMIA%20L%C3%ADnea%20ROB%C3%93TICA%20Junio%202026_OK.pdf?csf=1&web=1&e=axsnc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%2003%20SEGUMIENTO%20FORMACI%C3%93N%20TECNOACADEMIA%20L%C3%ADnea%20ROB%C3%93TICA%20Junio%202026_OK.pdf?csf=1&web=1&e=axsnc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%204%20Seguimiento%20Formacion%20Tecnoacademia%20-%20L%C3%ADnea%20TV%20junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=QLc9ey
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%204%20SEGUMIENTO%20FORMACI%C3%93N%20TECNOACADEMIA%20L%C3%ADnea%20CB%20Junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=Uj1IG5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%204%20SEGUMIENTO%20FORMACI%C3%93N%20TECNOACADEMIA%20L%C3%ADnea%20CB%20Junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=Uj1IG5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%2004%20SEGUMIENTO%20FORMACI%C3%93N%20TECNOACADEMIA%20L%C3%ADnea%20IyD%20Junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=0HySt2
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lvivasl_sena_edu_co1/Documents/REPOSITORIO%20PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11/2.%20Informe%20Seguimiento%20Mensual%20Proyecto/4.%20Acta%20Seguimiento%20Junio/3.2%20GOR-F-084%20Acta%2004%20SEGUMIENTO%20FORMACI%C3%93N%20TECNOACADEMIA%20L%C3%ADnea%20IyD%20Junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=0HySt2
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Objetivo 5: Fomentar la cultura de innovación y la mentalidad emprendedora de los 
estudiantes de básica secundaria y media beneficiados por los programas de apropiación 
de CteI de la TA. 

 
Actividad 1: Vinculación de aprendices en EDT. Durante el mes de junio no se realizaron 
EDTs. 
 
Actividad 2: Realizar alianzas con empresas o entidades asociados a temas de 
emprendimiento o I+D+I. Estamos en proceso de búsqueda de alianzas estratégicas. 

CONCLUSIONES 

• Se encuentra pendientes la entrega de las actas de articulación de las IES firmadas por 

los representantes de las instituciones IE Tomas Cipriano de Mosquera y Colegio Hogar 

Madre de Dios. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Lida Deisi 

Vivas Leal 

Orientadora 

Vocacional TA 

Si  

 
Juan Pablo 

Martínez 

Idrobo 

Dinamizador de 
Competitividad 

y Desarrollo 
Tecnológico 

Productivo CCy s 

   

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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